
КАЛУСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА 
АДМІНІСТРАЦІЯ

КАЛУСЬКА МІСЬКА РАДА 
ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РОЗПОРЯДЖ ЕННЯ
2 У, 0 ,З, 2019 м. Калуш № /;//„ /  ' /  \

Про організацію відбору кандидатів 
на військову службу за контрактом

Відповідно до законів України «Про військовий обов’язок і військову 
службу» (зі змінами), «Про місцеві державні адміністрації», постанови 
Кабінету Міністрів України від 21.03.2002 № 352 «Про затвердження 
Положення про підготовку і проведення призову громадян України на 
строкову військову службу та прийняття призовників на військову службу за 
контрактом»/зі змінами! наказу Міністра оборони України від 10.04.2009 № 
170 «Про затвердження Інструкції про організацію виконання Положення 
про проходження громадянами України військової служби у Збройних 
Силах України» (зі змінами), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 
19.05.2009 № 438/16454, розпорядження Івано-Франківської обласної
державної адміністрації від 20.02.2019 № 54 «Про організацію відбору 
кандидатів на військову службу за контрактом»:

1. Калуському об’єднаному міському військовому комісаріату 
(А. Павлишин) забезпечити в межах компетенції:

1.1. Проведення заходів з відбору громадян Калуського району, м. 
Калуш, Войнилівської селищної ради ОТГ, Новицької сільської ради ОТГ та 
Верхнянської сільської ради ОТГ для проходження військової служби за 
контрактом, у військовому резерві, для вступу у вищі військові навчальні 
заклади, військові коледжі сержантського складу, навчальні підрозділи вищих 
навчальних закладів (далі за контрактом) Збройних Сил України.

1.2. Організувати роботу позаштатних, постійно діючої військово- 
лікарської комісії для проведення медичного огляду та обстеження 
кандидатів, які виявили бажання проходити військову службу за контрактом.

1.3. Спільно з командирами військових частин, представниками інших, 
утворених відповідно до законів України, військових формувань проводити 
інформаційну і роз’яснювальну роботу серед мешканців міста та району 
віком від 18 до 60 років щодо проходження військової служби за контрактом 
у Збройних Силах України.

1.4 . Проводити патріотично-виховну роботу серед молоді за участю 
молодіжних, ветеранських організацій, спілок АТО.

1.5. Щоквартально визначати завдання з відбору кандидатів на 
військову строкову службу за контрактом.

2. Начальнику управління освіти міської ради (І. Люклян) 
начальнику відділу освіти районної державної адміністрації (Л. Максим’як):



2.1 Організувати проведення заходів з військово-патріотичного 
виховання учнівської та студентської молоді з метою створення позитивного 
іміджу військової служби в Збройних Силах України та інших військових 
формуваннях.

2.2. Сприяти військовому комісару, командирам військових частин, 
представникам інших, утворених відповідно до законів України, військових 
формувань у проведенні інформаційної і роз’яснювальної роботи серед 
учнівської та студентської молоді щодо умов та порядку проходження 
військової служби за контрактом, а також умов вступу у вищі військові 
навчальні заклади та навчальні підрозділи вищих закладів освіти, які 
здійснюють підготовку громадян для проходження військової служби за 
контрактом у Збройних Силах України на посадах осіб офіцерського складу, 
військові коледжі сержантського складу та військові навчальні підрозділи 
вищих навчальних закладів, інших, утворених відповідно до законів України, 
військових формувань.

2.3. Сприяти розміщенню в приміщеннях закладів освіти 
інформаційно-рекламних матеріалів щодо проходження військової служби за 
контрактом, підготовлених Калуським ОМВК та представниками інших 
військових формувань.

3. Начальнику Калуського відділу поліції ГУ НП в Івано- 
Франківській області (В. Маківничук) за зверненням військового комісара 
Калуського об’єднаного міського військового комісаріату в межах 
компетенції сприяти наданню безкоштовно, в найкоротший термін довідки 
(сертифікату) щодо наявності (відсутності) у кандидатів для проходження 
військової служби за контрактом кримінальної та адміністративної 
відповідальності.

4. Калуській міськрайонній філії Івано-Франківського обласного 
центру зайнятості (С. Довганич):

4.1. Спільно з представниками ОВК, Калуського ОМВК та інших 
військових формувань забезпечити надання профорієнтаційних послуг 
допризовникам, призовникам, а також професійну переорієнтацію та 
адаптацію військовослужбовців, які звільняються або звільнені з військової 
служби з врахуванням наявних вакантних посад у Збройних Силах України, 
можливості отримання вищої освіти у вищих військових навчальних 
закладах.

4.2. Сприяти представникам Калуського об’єднаного міського 
військового комісаріату, військових частин та інших військових формувань у 
роботі щодо відбору кандидатів на військову службу за контрактом та у 
військовому резерві, вступу у вищі військові навчальні заклади та військові 
навчальні підрозділи вищих закладів освіти збройних Сил України, інших, 
утворених відповідно до законів України, військових формувань.

4.3. Інформувати населення вікової категорії від 18 до 60 років про 
підготовлені Калуським об’єднаним міським військовим комісаріатом 
переліки вакантних посад у військових частинах та скеровувати потенційних 
кандидатів до військового комісаріату для проведення бесіди (відбору).



5. Військовому комісару Калуського об’єднаного міського 
військового комісаріату Андрію Павлишину інформувати голову районної 
державної адміністрації та міського голову про хід виконання цього 
розпорядження до 15 червня 2019 року та до 15 грудня 2019 року.

6. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання 
розпорядження покласти на головного відповідального виконавця - 
Калуський об’єднаний міський військовий комісаріат.

7. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаємо за
собою.


